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Nimeämispyyntö Keski-Uudenmaan työllisyysalueen
johtokunnan jäseniksi

Järvenpään kaupunki pyytää työllisyysalueen jäsenkuntia ehdottamaan johtokuntaan nimettävät
jäsenet (2 henkilöä per kunta) ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Lisäksi pyydämme Hyvinkään
kaupunkia ehdottamaan henkilöä puheenjohtajaksi.

Ensimmäinen toimikausi alkaa 1.12.2024 ja kestää siihen saakka kunnes 2025 kuntavaalien jälkeen
Järvenpään kaupunginvaltuusto on valinnut jäsenet toimielimeen uudelle toimikaudelle. Kuitenkin
puheenjohtajiston ensimmäinen toimikausi kestää 1.12.2024 alkaen 31.5.2027 saakka tai kunnes
seuraava johtokunta on nimetty. Työllisyysalueen johtokuntaa asetettaessa tulee huomioida tasa-
arvolain asettama vaatimus siitä, että jäsenistä ja varajäsenistä vähintään 40 % on naisia ja 40 % on
miehiä. Pyydämme ystävällisesti huomioimaan tämän.

Pyytäisimme jäsenehdokkaiden nimet ja yhteystiedot (sähköposti ja puhelinnumero) sekä
päätösotteen 17.9.2024 mennessä osoitteeseen kirjaamo@jarvenpaa.fi. Tarkoituksena on, että
Järvenpään kaupunginvaltuusto päättää johtokunnan kokoonpanosta 7.10.2024 kokouksessaan.

Yhteistoimintasopimuksen luvussa 3 on seuraava kirjaus “Johtokunnan kokousten esityslista ja
pöytäkirja toimitetaan johtokunnan jäsenien lisäksi kunkin sopijakunnan nimeämälle viranhaltijalle
ja kuntien kirjaamoihin”. Pyytäisimme, että ilmoittaisitte samalla myös kuntanne viranhaltijan, jolle
tulemme lähettämään johtokunnan kokousten esityslistat.

Tässä vielä tarkemmat tiedot viime syksynä hyväksytystä Keski-Uudenmaan työllisyysalueen yhteis-
toimintasopimuksen luvusta 4:

Kuntalain 51 §:n mukaisena yhteisenä toimielimenä toimii Keski-Uudenmaan työllisyysalueen
johtokunta.   Johtokuntaan kuuluu yhteensä 12 jäsentä ja kullakin jäsenellä on henkilökohtainen
varajäsen.

Johtokunnan jäsenmäärä jakaantuu sopijakuntien kesken seuraavasti:

− Järvenpään kaupunki 2 jäsentä

− Hyvinkään kaupunki 2 jäsentä

− Nurmijärven kunta 2 jäsentä

− Tuusulan kunta 2 jäsentä

− Mäntsälän kunta 2 jäsentä

− Pornaisten kunta 2 jäsentä
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Sopijakunnat ehdottavat johtokuntaan nimettävät jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet. Järven-
pään kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.

Toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei Järvenpään kaupunginvaltuusto ole
päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Ensimmäinen toimikausi
kestää 1.12.2024 alkaen siihen saakka kunnes 2025 kuntavaalien jälkeen on valittu jäsenet toimie-
limeen. Sopijakunnat yhteisesti sopivat, että kukin sopijakunta ehdottaa valmisteluvaiheessa po-
liittiseen ohjausryhmään nimetyt jäsenet nimettäväksi varsinaisiksi jäseniksi työllisyysalueen johto-
kuntaan ensimmäiseksi toimikaudeksi, mikäli mahdollista.

Järvenpään kaupunginvaltuusto nimeää jäseniksi valituista johtokunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tässä sopimuksessa sovitun järjestyksen mukaisesti. Toimielimen puheen-
johtajuus kiertää kuntien kesken ja puheenjohtajiston toimikausi kestää kaksi vuotta. Kuitenkin pu-
heenjohtajiston ensimmäinen toimikausi kestää 1.12.2024 alkaen 31.5.2027 saakka tai kunnes
seuraava johtokunta on nimetty.

 Johtokunnan puheenjohtajuus ja varapuheenjohtajuus kiertävät kuntakohtaisesti kuntien
asukaslukuun perustuvassa järjestyksessä seuraavasti:

1. Hyvinkää (varapj. Järvenpää)

2. Järvenpää (varapj. Nurmijärvi)

3. Nurmijärvi (varapj. Tuusula)

4. Tuusula (varapj. Mäntsälä)

5. Mäntsälä (varapj. Pornainen)

6. Pornainen (varapj. Hyvinkää)


